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I Bu Rehberde Ne Ogreneceksiniz?

e Bordro verisindeki turnover sinyallerini okuyarak erken uyari sistemi kurmayi

« Tesvik sizintisint hesaplayarak kacirilan tasarruflari tespit etmeyi

¢ Departman bazli isglicti maliyet haritasi cikarmayi ve licret sikismasini analiz etmeyi
¢ Hata orani, devamsizlik ve kapasite verilerini stratejik kararlara dénistiirmeyi

e Buverileri yénetim kuruluna etkili sekilde sunmayi
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Bordro Verisi Neden
Stratejik Bir Varhk?

Sirketiniz her ay bordro hesapliyor. Bu veriyi sadece maas yatirmak

icin mi kullaniyorsunuz?
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Boltim 01 — Bordro Verisi Neden Stratejik Bir Varlik?

7 Stratejik Karar Alani

Bordro verisi, sirketin en glincel, en tutarl ve en kapsamli veri kaynagidir.
Yasal zorunluluk nedeniyle dogru tutulmak zorundadir. Her ay giincellenir ve
tim calisanlari kapsar. Oysa sirketlerin bliyik cogunlugu bu veriyi yalnizca

operasyonel amagla kullaniyor.

Bordro verisinden cikarilabilecek icgdrileri 7 karar alaninda ele aliyoruz. Her biri igin izlenecek metrik, kaynagi ve

tetikleyecegi aksiyon asagida 6zetlenmistir.

KARAR ALANI ANA METRIK VERI KAYNAGI STRATEJIK AKSiYON
Turnover tahmini Compa-ratio, zam trendi Ucret verileri Erken uyari ve elde tutma
Tesvik optimizasyonu Tesvik kullanim orani SGK bildirgeleri Sizinti tespiti ve tasarruf
isglicti maliyet haritas Calisan basina toplam maliyet Bordro kalemleri Biitge optimizasyonu
Ucret dengesi Compa-ratio dagilimi Ucret bantlari Sikisma diizeltmesi
Devamsizlik analizi Devamsizlik orani Puantaj + bordro Verimlilik artisi

Hata orani takibi Hata/toplam satir orani Diizeltme kayitlar Kalite iyilestirme
Kapasite planlama Fazla mesai trendi Fazla mesai verileri Ise alim karar

©Q UZMAN NOTU

Datassist olarak 25+ yildir 500+ miisterinin bordro verisini yénetiyoruz. Deneyimimiz gésteriyor ki bu 7 alanin sadece 2-3

tanesinde bile diizenli analiz yapan sirketler, isglicti maliyetlerinde dlglilebilir iyilesme sagliyor.

jﬁ( BOLUM OZETI

o Bordro verisi sirketin en glincel ve kapsamli veri kaynagidir
o 7 stratejik karar alani bu veriden somut icgdri gikarmayi miimkiin kilar

e Yeni bir analitik platform satin almadan, mevcut bordro verinizle — gerekirse Excel'de bile — baslanabilir
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Turnover Tahmini:
Aynrilik Sinyallerini
Okumak

Istifa mektubunu gérmeden énce bordro verisi size 3-6 ay &nceden

sinyal verir.
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Boltiim 02 — Turnover Tahmini: Ayrilik Sinyallerini Okumak

Bordro Sinyalleri ve Esik Degerleri

Calisan devri sirketler icin en maliyetli iK sorunlarindan biridir. Ayrilan bir
calisanin yerine birini bulma, yerlestirme ve verimli hale getirme stireci, o
kisiyi elde tutma maliyetinden cok daha pahalidir. Bordro verisi bu riski

onceden gbérmenizi saglar.

Bordro verisinden izlenebilecek turnover gostergeleri, risk esikleri ve alinmasi gereken aksiyonlar asagidadir.

SINYAL METRIK KIRMIZI BAYRAK AKSIYON

Ucret stagnasyonu Compa-ratio <0,90 Piyasa arastirmasi + diizeltme
Dustlik zam orani Yilik artis vs enflasyon Enflasyonun %5+ altinda Elde tutma goérismesi

Kronik fazla mesai Aylik FM saati > 20 saat/ay, 3+ ay Kapasite degerlendirme

Prim diislisii Degisken Ucret trendi 2+ donem ardisik diistis Performans goriismesi

Compa-ratio hesaplama: Calisanin briit tcreti / pozisyon bandinin orta noktasi. 1,00 piyasa ortalamasini ifade

eder. 0,90 altina diisen ¢alisanlarda ayrilma riski belirgin sekilde artar.

NOT

3 aylik hareketli ortalama ile departman bazinda risk skorkarti olusturun. Birden fazla sinyalin ayni anda kirmiziya

déndigl departmanlar acil miidahale gerektirir.

SUNUM NOTU

CFO igin bu veriyi "turnover maliyeti vs elde tutma yatinmi" gergevesiyle sunun: "X departmaninda 5 kisi risk bdlgesinde.
Ayrilma maliyeti tahminen Y TL. Diizeltme yatirimi bunun Ugte biri." CHRO igin ise turnover risk haritasini yetenek
stratejisiyle baglayin: hangi kritik pozisyonlarda yedekleme plani gerekiyor, hangi departmanlarda ¢alisan deneyimi

kotllesiyor?

jﬁ( BOLUM OZETI

» Compa-ratio, zam trendi ve fazla mesai verileri turnover'i 3-6 ay énceden sinyaller
o Departman bazli risk skorkarti ile kritik alanlar erken tespit edilir

e Yo6netim kuruluna "maliyet vs yatinm" gergevesiyle sunuldugunda bitce arglimanina déntstr

[] datassist




Tesvik Optimizasyonu:
Sizint1 Analizi

2026 itibariyla Tirkiye'de 14 farkli SGK prim tesviki, destek ve

indirimi aktif. Sirketiniz ka¢ tanesinden yararlaniyor?
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Boltiim 03 — Tesvik Optimizasyonu: Sizinti Analizi

2026'da Aktif SGK Tesvikleri

Tesvik sizintisi, hak edildigi halde kullaniimayan tesviklerin olusturdugu mali
kayiptir. Cogu sirket yalnizca Hazine tesvikini ve asgari Ucret destegini
kullanir; hedef grup tesviklerini (6111, engelli, Ar-Ge) ise ya bilmez ya da takip

edemez.

TESVIiK KANUN/MADDE KAPSAM

5510/81-(i), Gegici
108

Hazine Tesgviki Tdm isverenler

Asgari licret destegi 5510/Gegici 112 Tiim igverenler

Genc/kadin/mesleki L447/Gegici 10 18-29 yas erkek, 18+ kadin,
belge (6111) mesleki belgeli

Engelli istihdami 41857/30 %40+ engelli calisanlar
issizlik 6denegi alanlar 4447/50-5 Issizlik ddenegi alan kisiler
Ar-Ge / Tasarim 5746/3 Ar-Ge/tasarim merkezi,

teknopark

Yatirim tesviki 5510/Ek Madde 2

Cok tehlikeli isyerleri L4L47/Ek 4 (6645) 10+ ¢alisanh, 3 yil kazasiz

Sosyal hizmet 2828/Ek 1 Yetistirme yurdu vb. ¢ikisli
yararlanicilar

Sosyal yardim alanlar 3294/Ek 5 Hane i¢i sosyal yardim alanlar
Kiiltlir yatirnmlar: 5225/5 Kiltir yatinm/girisim belgeli
iSG hizmet destegi 6331/7 <10 galisanh tehlikeli isyerleri
Yurt disi1 GSS indirimi 5510/81-(i) Yurt disina gétirilen isgiler

4/b (Bag-Kur) indirimi 5510/81-(j) Bagimsiz ¢alisanlar
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Yatinm tesvik belgesi sahipleri

DESTEK

imalat: 5 puan, diger: 2 puan
Giinlik 42,33 TL (~1.270
TL/ay)

Isveren payi tamami, 6-54 ay
isveren payi (asgari ticret
lizerinden), sliresiz

Uzun vadeli + GSS primi,

sliresiz

Isveren payinin yarisi, 2028'e
kadar

Bdlgeye gore degisken
Issizlik sigortasi %2 — %1

Tdm primler, 5 yil

isveren payi tamami, 1 yil
Isveren payi %25-50, 3-7 yll

Ginluk brit asgari Gcretin
%1,4-1,6's1

GSS primi 5 puan

5 puan, sliresiz




Bolum 03 — Tesvik Optimizasyonu: Sizinti Analizi (devam)

I Sizinti Nasil Hesaplanir?

Tesvik Sizintisi1 Formiilii: Hak edilen tesvik tutari - Fiilen kullanilan tesvik tutar = Kagirilan tasarruf. Ornegin 100

cahlsanli bir firma, yalnizca asgari licret desteginden yillik yaklasik 1.524.000 TL tasarruf saglayabilir (calisan

basina aylik ~1.270 TL x 12 ay). Geng, kadin ve engelli istihdami tesvikleri eklendiginde potansiyel cok daha yukselir.

2026 DEGIiSIKLIGI ONCEKI GUNCEL ETKi
imalat disi indirim 4 puan 2 puan Hizmet sektdriinde maliyet
artisi
Uzun vadeli sigorta kollari igsveren Mevcut oran +1 puan (7566 sayili Tiim isverenlerde prim artisi
payl Kanun)
SGK tavan Ucreti Onceki 9x briit asgari tcret Yiiksek tcretli ¢calisanlarda prim
tavan etkisi

/\ DIKKAT

Tek bir aylik prim gecikmesi, o aydaki TUM calisanlar igin tesvikten mahrumiyet demektir. Prim 6deme takvimi titizlikle

takip edilmelidir.

/\ DIKKAT

Tesvik sizintisini "kaginlan tasarruf" olarak gergeveleyin. "Gegen yil X TL tesvik kullandik, potansiyelimiz Y TL. Aradaki fark,
herhangi bir yatinm yapmadan saglanabilecek net tasarruf." Bu argiiman CFO'nun dikkatini dogrudan geker.

Y¥ BOLUM OZETI

o Tesvik sizintisi: hak edilen ile kullanilan arasindaki fark. Codu firma bu farki 6lgmtiyor
e 2026'da imalat disi sektdrlerde indirim L4'ten 2 puana distt, maliyet etkisi btytk

o Sizinti analizi, ek yatinm gerektirmeyen dogrudan tasarruf firsati sunar
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I§gucu Maliyet Haritasi
ve Ucret Dengesi

Briit maas, buzdaginin sadece gértinen kismi. Calisan basina

gercek maliyetinizi biliyor musunuz?
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Boliim O4 — Isgilicti Maliyet Haritasi ve Ucret Dengesi

Maliyet Katmanlari ve Ucret Sikismasi

Bordro verisi, calisan basina toplam maliyeti 3 katmanda gdsterir. Bu harita
cikarildiginda hangi departmanin ne kadara mal oldugu ve nerede

optimizasyon yapilabilecedi netlesir.

KATMAN KALEMLER BRUT UCRETE ORANI
Dogrudan SGK igveren payi (%23,75) + igsizlik fonu (%2) ~%25,75

Dolayl Kidem karsilig + BES katkisi + yan haklar ~%8-12

Gizli Fazla mesai + hata diizeltme + turnover maliyeti Degisken

Toplam carpan: 2026'da asgari ticretli bir calisanin toplam igveren maliyeti tesvikli senaryoda 40.214,03 TL/ay'dr.
Bu briit Ucretin yaklasik 1,23 katina karsilik gelir. Yan haklar ve gizli maliyetler eklendiginde ¢arpan 1,45-1,55
aral@ina gikar.

I Orta Kademe Calisan: Gercek Maliyet Ornegi

60.000 TL brit maaslh bir calisanin igsverene toplam maliyeti:

KALEM TUTAR (TL/AY) ACIKLAMA

Briit maas 60.000 Baz maliyet

SGK igveren payi 11.850 %21,75 (kisa vade %2,25 + uzun vade %12 + GSS %7,5)
issizlik fonu (isveren) 1.200 %2

Kidem tazminati karsihgi 5.000 Aylik %8,33 provizyon (yillik 30 gtin)

Yemek karti 7.260 Giinltik 330 TL x 22 glin (SGK istisna)

Yol yardimi 3476 Gunltik 158 TL x 22 giin

BES isveren katkisi 1.200 %2 (TES sistemiyle 2026'da zorunlu olmasi bekleniyor)
Toplam yiiklii maliyet ~91.186 Brit licretin 1,52 kati
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Bolim O4 — Isgiicti Maliyet Haritasi ve Ucret Dengesi (devam)

/\ DIKKAT

7566 sayil Kanun ile 2026'da uzun vadeli sigorta kollari isveren payi %11'den %12'ye ¢ikti; imalat disi sektérlerde prim
indirimi 4 puandan 2 puana dustu. Bu iki degisiklik, hizmet sektdri sirketlerinin calisan basina maliyetini aylik yaklasik
1.000 TL artirdr.

I Sektorel Kiyaslama: Bordro/Gelir Orani

Toplam bordro giderinizin sirket gelirine orani, sektdriinlizde nerede durdugunuzu gdsterir (global sektorel

ortalamalar):

SEKTOR BORDRO/GELIR ORANI KARAKTERISTIK

imalat %12-18 Sermaye yodun, otomasyon avantaji
Perakende %10-15 Yiksek turnover, diistik tGcret agirlikh
Teknoloji %20-35 Yetenek yogun, ytiksek maas bantlan
Profesyonel hizmetler %35-50 Neredeyse tamamen insan gtlictine dayali
Saghk %40-50 Isglicti yogun, vardiyali galisma

Bu oranin geyrekten geyrege trendi, gelir artisinin isgticti maliyetini karsilayip karsilamadigini gésterir. Oran

yukseliyorsa verimlilik diistiyor demektir.

I Ucret Sikismasi: Kohort Analizi ile Tespit

Ucret sikismasi tespiti: 2026'da %27'lik asgari ticret artisi, hemen Ustiindeki ticret bantlarini sikistirir. Compa-
ratio'su 0,95 altina diisen kidemli gcalisanlar risk grubundadir. Yeni ise alinanla kidemli arasindaki ticret farki %10'un

altina diismisse acil diizeltme gerekir.

Compa-ratio tek basina yetmez. Kidem kohortlarina gére kiriim yapildiginda sikisma net olarak ortaya ¢ikar:
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Bolim O4 — Isgiicti Maliyet Haritasi ve Ucret Dengesi (devam)

KIDEM KOHORTU BEKLENEN COMPA-RATIO ALARM ESIiGi

0-2 yil (yeni ise alim) 0,90-1,00 > 1,05 (piyasa siskinligi)
3-5 yil (orta kidem) 1,00-1,10 < 0,95 (sikisma baslangici)
5-10 yil (kidemli) 1,05-1,15 <1,00 (kritik sikisma)

10+ yil (uzman/yénetici) 1,10-1,20 < 1,05 (ayrilik riski)

Eger 0-2 yil kohortunun ortalama compa-ratio'su, 5-10 yil kohortuna esit veya daha yiiksekse sikisma teyit edilmis

demektir. Bu durumda bordro biitgesinin %0,5-1,5'i kadar "esitlik diizeltme fonu" ayrilmasi 6nerilir.

NOT

Ceyreklik maliyet/gelir orani takibi yapin. Oran artiyorsa verimlilik diistiyor demektir. Departman bazli kirlhim, sorunun

kaynagdini gosterir.

SUNUM NOTU

Maliyet haritasini "departman bazli galisan basina toplam maliyet vs departmanin gelire katkisi" olarak sunun. CEO igin

en degerli bilgi budur: hangi birim yatirimin karsiligini veriyor?

NOT

CHRO icin Not: Ucret sikismasi sadece maliyet degil, adalet sorunudur. Kidemli galisan yeni gelen ile ayni ticreti aldigini
fark ettiginde motivasyon ve baglilik dogrudan diiser. Ucret dengesi verisi, CHRO'nun calisan deneyimi stratejisinin temel

girdisidir.

Y¥ BOLUM OZETI

e 60.000 TL brut gahisanin gergek maliyeti ~91.200 TL (1,52x ¢arpan); yan haklar dahil 1,45-1,55x aralig
o 7566 sayili Kanun ile hizmet sektériinde galisan basina maliyet aylik ~1.000 TL artti
* Kidem kohortlarina gére compa-ratio kirilimi, ticret sikismasinin en glivenilir tespit yéntemidir

o Sektdrel bordro/gelir orani trendi, CEO igin en giicli verimlilik g&stergesidir
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Operasyonel Kalite:
Hata, Devamsizlik,
Kapasite

Bordro hatalari sadece diizeltme maliyeti degil, calisan giiveni ve

turnover tetikleyicisidir.

[:] datassist



Boliim 05 — Operasyonel Kalite: Hata, Devamsizlik, Kapasite

Uc Kritik Operasyonel Metrik

Ug operasyonel metrik birlikte izlendiginde IK'nin operasyonel olgunlugunun
net bir resmi ortaya ¢ikar. Bu metrikler ayri ayri anlamlidir ama birlikte

degerlendirildiginde stratejik resim tamamlanir.

METRIK FORMUL HEDEF TEHLIKE ESiGi
Bordro hata orani Hata sayisi / toplam satir x 100 < %3 > %10
Devamsizlik orani Devamsiz giin / ¢calisma giinii x 100 < %3 > %5

Fazla mesai yogunlugu FM saati / standart saat x 100 < %10 > %15

I Bordro Hata Maliyeti: SGK Ceza Riski

Bordro hatasi sadece diizeltme isciligi degil, dogrudan mali ceza anlamina gelir. 2026'da SGK idari para cezalari

asgari licret bazl hesaplandigindan, %27'lik artisla cezalar da dnemli dl¢lide yiikseldi:

iHLAL TURU 2026 CEZA TUTARI DAYANAK

isci giris bildirimi gecikmesi 33.030 TL/kisi 1x briit asgari licret
Denetimle tespit edilen geg bildirim 66.060 TL/kisi 2x brut asgari lcret
isci cikig bildirimi gecikmesi 3.303 TL/kisi 1/10 briit asgari ticret
MPHB (aylik prim belgesi) gecikmesi 6.606 TL/kisi (st sinir: 66.060 TL) 1/5 briit asgari tcret
Defter ibraz etmeme 396.360 TL 12x brit asgari licret
Isyeri tescil ihlali 99.090 TL 3x briit asgari tcret

15 glin icinde 6deme yapilirsa %25 indirim uygulanir, ancak asil maliyet ceza degil itibar kaybidir.
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Bolim 05 — Operasyonel Kalite: Hata, Devamsizlik, Kapasite (devam)

I Devamsizlik Analizi: Bradford Faktorii

Devamsizlik carpani: Devamsizligin gercek maliyeti, dogrudan ticret kaybinin yaklasik 2 katidir. lkame isgticii,
verimlilik diististi ve yénetim yiikt bu carpani olusturur. Yiksek devamsizlik orani ayni zamanda turnover'in énci

gostergesidir — bir departmanda devamsizlik %5'i asiyorsa, turnover sinyallerini de kontrol edin.

Devamsizlik oranini tek basina izlemek yetmez. Bradford Faktori, kisa siireli sik devamsizliklarin uzun siireli tek bir

devamsizliktan gok daha yikici oldugunu élgen bir IK analitik aracidir.

Formiil: B = $2 x D (S = devamsizlik sayssi, D = toplam devamsiz giin)

CALISAN DURUM BRADFORD SKORU
A 1 kez 10 giin rapor 12x10=10

B 5 kez toplam 10 giin 52 x 10 = 250

C 10 kez toplam 10 giin 10% x 10 =1.000

Ayni toplam giin, ama B'nin skoru A'nin 25 kati. Sik kisa devamsizliklar operasyonu gok daha fazla aksatir.

BRADFORD SKORU SEVIYE AKSiYON

0-49 Kabul edilebilir Standart takip

50-99 izleme Destek gériismesi
100-199 Yiiksek Resmi stireg baslangici
200+ Kritik Acil mtidahale gerekli

I Fazla Mesai ve Turnover Baglantisi

Kapasite sinyali ve kirllma noktasi: Bir departmanda fazla mesai orani 3 aydan uzun stire %10'un Uizerindeyse bu

kronik kapasite yetersizliginin géstergesidir.
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Bolim 05 — Operasyonel Kalite: Hata, Devamsizlik, Kapasite (devam)

Fazla mesai sadece bir maliyet kalemi degil, ayni zamanda giglii bir turnover éncii géstergesidir. Kendi bordro
verinizde "son 6 ayda ayrilan ¢alisanlarin ortalama FM saati vs kalan ¢alisanlarin ortalamasi” karsilastirmasini

yapin — fark genellikle carpicidir.
ise alim kararini veri temelli vermek igin kirlma noktasini hesaplayin:

Aylik fazla mesai maliyeti (FM saati x 1,5 x saat Ucreti) x 12 ay = Yilik FM maliyeti. Bu tutari yeni bir caliganin yillik
toplam maliyetiyle (briit x 1,45 ¢carpani x 12) karsilastirin. Ancak finansal esik noktasi tek kriter olmamalidir.

Uygulamada 4 tetikleyici es zamanl izlenmelidir:

TETIKLEYiCi ESiK iSE ALIM GEREKCESI

Yasal sinir Yillik 270 saat FM limitine yaklasma is Kanunu m.41 zorunlulugu
Verimlilik FM orani > %15 (3+ ay) Tiikenmislik ve hata artisi
Turnover FM yapan grupta ayrilik artisi Yetismis personel kaybi riski
Finansal Aylik FM maliyeti > yeni calisan maliyetinin %70'i Ekonomik gerekce

Q UZMANNOTU

Datassist'in PayWatch sistemi, bordro hatalarini olusmadan &nce tespit ederek diizeltme maliyetini sifira yaklastirir.

Onleyici analitik, dizeltici analitikten her zaman daha degerlidir.

SUNUM NOTU

Bu ti¢ metrigi "IK Operasyonel Olgunluk Skorkarti" olarak sunun. Her birini trafik 1s1§1 rengiyle gdsterin (yesil/sari/kirmizi).

Zaman igindeki trend, IK'nin sirkete sagladigi operasyonel iyilesmenin kanitidir.

Y¥ BOLUM OZETI

o SGK cezalar 2026'da asgari Uicretle birlikte ylikseldi; tek bir denetim tespiti 66.060 TL/kisi
o Bradford Faktori ile sik kisa devamsizliklar tespit edin — toplam glinden daha énemlidir

o Fazla mesai-turnover iliskisini kendi verinizde test edin; 4 tetikleyiciyi es zamanli izleyin
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Aksiyon Kontrol Listesi

Rehberde 6grendiklerinizi uygulamaya almak icin bu listeyi

kullanin. ki bélimden olusur: 6nce &lciin, sonra sunun.
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Boltiim 06 — Aksiyon Kontrol Listesi

Analiz Aksiyonlari: Olgiin

O

Departman bazli compa-ratio hesaplayin, 0,90 altindaki calisanlari listeleyin
Son 12 aylik zam oranlarini enflasyonla karsilastirin, geride kalan bantlar tespit edin
Mevcut tesvik kullanim oraninizi hesaplayin: kullanilan tesvik / potansiyel tegvik

2026 tesvik degisikliklerini bordro parametrelerine yansitin (imalat disi 4 = 2 puan, 7566 sayili Kanun

glincellemeleri)

Calisan basina toplam maliyet haritasi ¢ikarin: dogrudan + dolayl + gizli katmanlar

Ucret sikismasi taramasi yapin: asgari ticretin %120 bandina kadar inceleyin

Bordro hata oraninizi son 6 ay igin hesaplayin, aylik trend grafigi olusturun

Departman bazli devamsizlik oranini gikarin, %5 tizerindeki birimleri isaretleyin

Bradford Faktdrii hesaplayin (B = S x D), 100+ skorlu ¢alisanlari listeleyin

Kidem kohortlarina gére compa-ratio kirilimi yapin, 0-2 yil vs 5-10 yil kohortlarini karsilastirin

Fazla mesai trendini 12 aylik grafikle izleyin, 3+ ay %10 tizerinde olan departmanlari belirleyin

00000000 00O

Fazla mesai maliyeti vs yeni ¢alisan maliyeti kirlma noktasini hesaplayin

I Sunum Aksiyonlari: Yorumlayin ve Sunun

O

Turnover risk haritasi olusturun: departman x risk seviyesi matrisi, maliyet etkisi ile birlikte
Tesvik sizinti raporunu "kacirlan tasarruf" cercevesiyle hazirlayin, yillik TL dederi belirtin
Departman bazli maliyet/gelir orani tablosu olusturun, birim performans karsilastirmasi yapin
IK Operasyonel Olgunluk Skorkarti olusturun: 3 metrik x trafik 1s1§1 renk kodlamasi

Ucret sikismasi diizeltme biitgesi modelleyin: etkilenen kisi x gerekli artis = toplam maliyet

Uger aylik "Bordro Stratejik iggdrii Raporu" takvimi belirleyin

0 000O0O

ik raporu yénetim kuruluna sunun: 3-5 sayfalik zet, her alan icin 1 tablo + 1 aksiyon Snerisi
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Bordro Altyapisi ile
Stratejik iK Dontlisiimii

Bu rehberde ele aldigimiz 7 stratejik karar alaninin ortak bir

o6nkosulu var: dogru, tutarli ve erisilebilir bordro verisi.
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Bliim 07 — Bordro Altyapisi ile Stratejik IK Déniisiimi

Datassist Bu Alanda Ne Sunuyor?

Datassist, Turkiye'nin ilk ve lider bordro hizmet saglayicisi olarak 25+ yildir

sirketlerin bordro altyapisini gliclendiriyor.

Bordro Outsourcing ile bordro hesaplama, yasal raporlama ve SGK bildirgelerinin tamami uzman ekip tarafindan

ylirtitdlar. Sirketinizin IK ekibi operasyonel ylikten kurtularak stratejik projelere odaklanir.

Dakika Platformu (Bordro SaaS) ile bordro verilerine gergek zamanl erigim saglanir. Web tabanl platform, mevzuat

glincellemelerini otomatik yansitir ve raporlama altyapisi sunar.

Tesvik Danismanhi@ ile tesvik sizintisi analizi yapilir, uygun tesvikler belirlenir ve basvuru stiregleri yonetilir.

I Nasil Calisir?

1. Bordro Altyapi Analizi: Mevcut bordro siiregleriniz, veri kalitesi ve tesvik kullanim durumunuz dederlendirilir.

iyilestirme alanlari ve tasarruf firsatlari belirlenir.

2. Stratejik Raporlama Kurulumu: 7 karar alaninda izlenecek metrikler ve raporlama formati tasarlanir. Yonetim

kuruluna sunulacak dashboard yapisi olusturulur.
3. Siirekli Optimizasyon: Aylik bordro déngustinde tesvik kullanimi, maliyet trendi ve kalite metrikleri izlenir.

Ceyreklik stratejik icgori raporlari hazirlanir.

I Neden Datassist?

OZELLIK DETAY

25+ yil deneyim Tirkiye'nin ilk bordro outsourcing sirketi, 1999'dan beri
500+ aktif miisteri Farkli sektor ve 6lgekten genis referans tabani

1,5 milyon+ yillik bordro Sektdrel benchmark verileri ve 6riintl bilgisi

1SO 27001 + ISAE 3402 Bilgi glivenligi ve hizmet kalitesi glivencesi

GPA Odiilii "Best In-Country Payroll Provider of the World" (2 kez)

Agentic Payroll Yapay zekd destekli, uzman kontrollinde bordro isleme
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Bordro verilerinizin stratejik
potansiyelini kesfetmek icin
ucretsiz bordro analizi talep edin.

Datassist uzman ekibi, mevcut bordro siireglerinizi degerlendirir ve bu
rehberdeki 7 karar alaninda iyilestirme firsatlarini belirler. ik adim igin bir

gorusme yeterli.

Ucretsiz On Degerlendirme

Mevcut slireglerinizin analizi
Risk alanlarinin tespiti

Size 6zel ¢6zlim Snerisi

* Bordro hesaplamalarindan kaynaklanan olasi cezai yaptirimlari Datassist

listlenmektedir.

1.5M 25+ 500+ ISO 2%
Yilda 1.5 milyon 25+ yil deneyim 500+ aktif musteri 27001 Best In-Country
bordro hesaplamasi Payroll Provider

(Global Payroll

ISO 27001 + ISAE Alliance)

3402

Goriisme talep edin:

Hemen Teklif Alin

+90 L4444+ 923

datassist.com/iletisim
info@datassist.com

datassist.com
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https://datassist.com/iletisim/#form

